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Zatacznik nr 1

ROPS.IIL.K.510.3.2023

Opis przedmiotu zaméwienia (OPZ)
ZADANIE PN.:

LSuperwizje indywidulane i/lub grupowe”

l. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie superwizji indywidualnej ilub grupowej dla pracownikow gmin z terenu wojewédztwa
lubuskiego, ktore przeksztafcity lub rozwazajg przeksztatcenie lub utworzenie centrum ustug spotecznych (CUS).
Przedmiot zamowienia realizowany jest w ramach projektu partnerskiego pn. Kooperacja — efektywna
i skuteczna” w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I MIEJSCE SUPERWIZJI

1. Ustuga realizowana bedzie na terenie nastgpujacych gmin wojewodztwa lubuskiego: Lubiszyn, Witnica,
Bogdaniec, Stubice, Cybinka, Swiebodzin, Zbaszynek, Bytnica, Czerwiensk, Miasto Zielona Gora,
Kozuchow, Miasto Zary, Zagan, ltowa, Bojadta, Trzciel.

2. Miejsce spotkan Wykonawca ustali z przedstawicielem gminy i przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacii.

3. W razie ewentualnych obostrzen epidemiologicznych przewiduje sie mozliwos¢ przeprowadzenia superwizji
w wersji on-line, za uprzednio uzyskang zgoda Zamawiajacego.

M. TERMIN

1. Ramy czasowe realizacji ustugi: marzec — wrzesien 2023 r.
2. Superwizie bedg realizowane w dniach i godzinach uzgodnionych przez przedstawiciela gminy
z Wykonawca,

Iv. ZAKRES SUPERWIZJI INDYWIDUALNEJ I/LUB GRUPOWEJ

Celem zamowienia jest przeprowadzenie superwizji indywidualnej iflub grupowej dla pracownikéw gmin z terenu

wojewodztwa lubuskiego, ktore przeksztaicity lub rozwazajg przeksztatcenie lub utworzenie CUS, polegajacej na

ich ustawicznym rozwoju poprzez m.in.

1. wzmocnienie kompetencji zawodowych pracownikow,

2. udzielenia wsparcia pracownikom, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz przekazanie umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem co zapobiega wypaleniu zawodowemu,

3. zdobywanie umiejetnosci pozwalajacych na prawidtowe identyfikowanie trudnosci w pracy, ich zrodet oraz
sposobow rozwigzywania,

4. zwigkszenie pracy zespolowej oraz efektywnosci wspdtpracy z przedstawicielami innych podmiotow
dziatajacych w obszarze ustug spotecznych,

5. wzmocnienie umiejetnosci komunikowania sie pracownikow z osobami korzystajacymi z ustug spotecznych,
wspotpracownikami i instytucjami oraz otoczeniem, w ktorym wykonuija prace,

6. podnoszenie skutecznosci pracy pracownikow.

Przewiduje si¢ superwizje w formie indywidualnej i grupowej — w zaleznosci od zapotrzebowania danej gminy.
Wykonawca ustala z przedstawicielem gminy formy wsparcia.
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V. UCZESTNICY SUPERWIZJI

Pracownicy osrodkow pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa lubuskiego, ktére przeksztatcity lub rozwazajg
przeksztatcenie lub utworzenie CUS.

VL. LICZBA GODZIN

520 godzin zegarowych, Srednio 32 godziny zegarowe na gmine. Liczby godzin przypisanych do gminy moga sie
zmieni¢ w zaleznosci od zapotrzebowania, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

VL. OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca bedzie ustalat z przedstawicielem danej gminy harmonogram spotkan superwizyjnych.
Harmonogram bedzie wskazywat miejsce realizacji spotkan, liczbe osob oraz liczbe godzin superwizji
indywidualnej iflub grupowej w danym miesigcu.

2. Harmonogram powinien zosta¢ przekazany Zamawiajacemu najpodzniej na 7 dni roboczych przed
udzieleniem pierwszego wsparcia w danym miesigcu superwizji, celem jego akceptaciji przez Zamawiajgcego.
Harmonogram spotkan superwizyjnych moze ulec zmianie po uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych okreslonych
W umowie z Zamawiajacym.

4. W przypadku spotkan on-line Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia print-screen z prowadzonej
realizacji ustugi wraz z lista obecnosci.

5. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezacej wspolpracy z Zamawiajacym przy organizacji superwizji
indywidualnej ilub grupowej.

6. Wykonawca musi zapewni¢ minimum jednego superwizora spetniajacego wymogi Zamawiajacego zawarte
w pkt. VIIl OPZ.

VIl.  WYMAGANE WOBEC OSOBY PROWADZACEJ SUPERWIZJE

Zamawiajacy wymaga zapewnienia przez Wykonawce superwizora/ow realizujacego/ych przedmiot zamowienia,

ktora/rzy posiadalja;

1. wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia
i nauki spoteczne, polityka spoteczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

2. certyfikat superwizora pracy socjalnej wydany na podstawie art. 117 ust. 3 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2
grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej,

3. co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia superwizji, w tym co najmniej 50
godzin przeprowadzonej superwizji,

4. superwizja musi by¢ realizowana zgodnie z ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z
2021 r., poz. 2268 z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2
grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej.

IX. ZMIANA SUPERWIZORA

1. Zamawiajacy dopuszcza zmiane superwizora.

2. Zmiany s dopuszczalne za zgoda Zamawiajgcego, w przypadku zaistnienia okolicznosci, z powodu ktorych
superwizor wskazany w ofercie nie bedzie mogt uczestniczy¢ w realizacji przedmiotu umowy.

3. Wykonawca moze powierzyé wykonanie przedmiotu umowy innemu superwizorowi speiniajacemu wymagania
Zamawiajgcego.

4. Wykonawca zobowiazany jest na kazde zadanie Zamawiajacego do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych wiedze i doswiadczenie superwizora przez niego zatrudnionej, we wskazanym przez
Zamawiajacego terminie.
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INNE

Zamawiajacy przeprowadzi rekrutacie osob objetych superwizja indywidualng i/lub grupowa i przekaze
zestawienie Wykonawcy niezwtocznie po zawarciu umowy.

Zamawiajacy nie zwraca kosztow dojazdu superwizora na migjsce przeprowadzenia superwizji, wyzywienia
i noclegbw superwizora-

REGJONALNEGO/OSROD
PQLITYKI / SPOLECZNE

Jakub Piosik
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